R

di settore non sono da utilizzare ai fini dell’azione di
accertamento ma «esclusivamente per la selezione delle
posizioni soggettive da sottoporre a controllo con le
ordinarie metodologie e non rilevano ai fini dell’appli-
cazione dell’art. 10, comma 4-bis, della legge 8 maggio

1998,n. 146,

2.3
Indennita di mobilita

Vi risulta che l'indennita di mobilita & esclusa dal
pagamento delle iinposte suiredditi? '

A vostro parere per quale motivo esisterebbe questa

possibilitheventuale?
G.C.

Risponde Giannino Cascardo

Fra i redditi esenti da imposte vi & anche Uindennita di
mobilitc che, ricordiamo che nel caso specifico, é erogata
a mente dell’art. 7, comma 5, della legge n. 223/ 1931

(«i lavoratori in mobilitd che ne facciano richiesta per

intraprendere ur’attivitd autonoma o per associarsi in
cooperativa in conformita alle norme vigenti possono
ottenere la corresponsione anticipate dell'indennita
nelle misure indicate nei commi 1e 2, detraendone il
rumerodimensilita gia goduter).

E stato chiarito che comunque l'esenzione compete
a quella parte di indennita che viene utilizzata dal
soggetto per costituire la societd cooperativa, ma non
all’eventuale differenza che restu a disposizione del
lavoratore.

Chiaramente la previsione & mirata allo stimolo di un
meccanismo di autoimprenditorialitt sponsorizzato
dallostato. ‘

LAVORO |
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Infortunio sullavoro

In caso di infortunio sul lavore quandg il concorse
di colpa del dipendente esclude la responsabilita
dell’azienda?

PG.

RispondePaola Pizzighini

Le norme dettatein tema di prevenzione degli infortuni
sul lavoro, tese ad impedire linsorgenza di situazioni
pericolose, sono dirette a tutelare il lavoratore non solo
dagli incidenti derivanti dalle sua disattenzione, ma
anche quelli ascrivibili a imperizia, negligenza ed
imprudenza dello stesso. Ne eonsegue che il datore di
lavoro é sempre responsabile dell’infortunio vccorso
al lavoratore, sia quando omette di adottare le idonee
misure protettive, sia quando non aceerti e vigili che di
queste misure venga fatto effettivamente uso da parte
del dipendente, non potendoattribuirsi alcun effettoesi-
mente, per Uimprenditore che abbia provecate un infor-
tunio sul lavoro per violazione delle relative prescrizio-
nt, all’eventuale concorso di colpa del lavoratore, atteso
¢he la condotta del dipendente pud comportare lesonero
totale del datore di lavoro da responsabilita solo quan-

do essa presenti i caratteri dellabnormita, inopinabili-.

ti ed esorbitanza rispetto al procedimento lavorativo ed
alle direttive ricevute, come pure dell’atipicita ed ecce-
zionalité, cosi da porsi come causa esclusiva dell’evento.
I comportamento imprudente del lavoratore, quando
non presentt i caratteri estremi sopra indicati, pud in-
vece rilevare come concausa dell'infortunio, e in tal caso
la responsabilita del datore di lavoro pué essere propor-
zionalmente ridotia.

3
Licenziamentodisciplinare

Il contratte collettivo pud stabilire un termine di
decadenza per l'intimazione del licenziamento disci-
plinare?

B.F.

Risponde Paola Pizzighini

Llintimazione del licenziamento disciplinare, al pari,
piitin generale, dell’irrogazione delle sanzioni discipli-
nari, deve essere connotata dal carattere di «tempestivi-
ti, nor diversamente della contestazione dell'addebi-
to. Il difetto di tale requisito &, infatti, significativo della
volonti del datore di lavere di accettare le eventuali
giustificazioni del lavoratore, al quale laddebito sia
stato contestato, o comunque di valutare la condotia
del lavoratore stesso come non di gravita tale da legitti-
mare il licenziamento, Il carattere della «tempestivite»
pué poi tradursi, piit puntualmente, in una specifica
garanzia procedimentale previste dalla contrattazione
collettiva cheé abilitata anche a introdurre un termine
perentorio per lesercizio del potere disciplinare. Quindi
& ben possibile che la contrattazione collettiva introduca
dei termini di decadenza per Uintimazione del licenzia-
mento disciplinare, Del restolart. 2965 cod. civ. prevede
espressamente la possibilita che le parti nell’esercizio
dell’uutonomia privata, e quindi, anche e @ maggior
ragione, nell'esercizio dell’autonomia collettiva, pattui-
scanoterminididecadenza.
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Asdinregime exlegge n.398/1991

Una Asd che ha optato per il regime forfettario di cui
allaleggen. 398 del 1991 deve procedere all'elaborazio-
nedel modello Unico Enc 2011 relativo al periodo diim-
posta 2010, Sitrova perd difronte al seguente dubbio su
cui si chiede un chiarimento: nel corso del 2010 ha fat-
turato ricavi di natura «commerciale» per un ammon-
tare superiore a 250 mila euro; di tale ammontare pers
é stato incassato un totale inferiore a 250 mila euro;
in tale ipotesi si deve applicare il principio di «cassa» o
quello di «competenza»? A partire da quando & disposta

"1a decadenza dal regime forfetario? Quali regole occor-

re seguire insede di elaborazione del modello Unico?
PL,

Risponde Maurizio Mottola

Si ritiene che nella fattispecie debba essere adottato il
criterio di imputazione «per cassa» dei proventi di natu-
racommerciale.

MW?
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DBi conseguenza, eon riferimento ol periodo di imposta
2010, IAsd serivente rientra nel limite part a 250 mila
euro di proventi commerciali richiesto dalla normativa
alfine di beneficiare del regime forfetario.
Pertantooccorrecompilare il quadro Gdel modello Uni-
co Enc e assoggettare a Ires il 3% del totale det proventi
commerciall «incassati» nel corse del 2010 (di ammon-
taretotale infertore a 250 milaeura),

8i sottolinea tuttavia che la normativa vigente non pre-
vede espressamente tale prospettata soluzione.

Infarti, Uart. 1, comma 2, della legge n. 398 del 1991, che
recita testualmente «nei confronti dei soggetti che han-
no esercitato l'opzione di cui al comma 1 e che nel corso
del periodo d’imposta hanno superaio il limite di 250
mila euro, cessanp di applicarsi le disposizioni della
presente legge con effetto dal mese successivo aquelloin
cui il limite & superato», non chiarisce cosa intendere per
«superatos.

Purtroppo non risultanoessercinemmenodocumentidi
prassia sostegnodella tesidiecui sopra.

Appare in ogni ctso che il comportamento consigliaio
menosi prestia fenomeni d carattere «elusivordu parte
deicontribuenti.

Ove venissero attratti a tassazione forfettaria pro-
venti «di competenza» di un determinaio periodo
di impaosta ma «incassati» in un periodo di imposta
successivo, a parere dello scrivente, si incentivereb-
be la non corretta prassi dell'unticipazione della
data di futturazione rispetto alle date naturale,
al fine dt godere di un trattamento tributario pit
convenienlte.

D

O FINANZIARIO

17
Break-eveninfiation e PPI

Vorrei sapere che cosa significa Pacronimoche spesso
leggosuigiornali finanziari denominato PPI.

E invece, in tema di inflaziohe, vorrei sapere sinte-
ticamente e con parole semplici che cosa significa il
termine «<break-even» inflation.

T.R.

Risponde GianniFerrari .

Sitrattadel Producer Price Index. E un indice pubblica-
to mensilmente (nella seconda settimana di ogni mese)
dal dipartimento del lavoro statunitense e si riferisce al
mese precedente.

Assume una rilevante importanza poiché st tratia
dell’indicatore dell’inflazione che viene diffuso ogni
mese,

Attraverso guesto dato si possono anticipare le pressio-
ni sui prezzi, specialmente osservando il core PP, ossia
Uindice depurato dalle componenti pitt volatili quali
sono, peresempio, ciboed energia.

Per quanio, poi, attiene al concetto di break even infla-
tion, si & sempre in tema di inflazione, ma con precipuc
riferimentoalle gestioni obbligazionarie.

Con tale termine si intende la differenza tra il rendi-
mento di un bond legato all'inflazione e il tasso di rendi-
mento diun bond « tasso fisso convenzionale. Linflazio-
ne di break-even & considerata un indicatore di mercato
delle aspettative sulcosto della vita.

DIRITTO TRIBUTARIO

1 .
Lavori sullimmobile

Seno un operatore che dispone del c.d. plafond per ghi
acquisti in sospensione del pagamento dell Tva. Sto per
stipulare un contratto per 'ampliamento del magazzi-

no. Possorilaseiarelac.d. «dichiarazione d’intento»?
H.L.

Risponde Sergio Mogorovich

~ Larisposta & negativa poiché l'oggetio del contratto sono

luvortda realizzare su di un immobile. Piiin particola-
re, dal beneficio & escluse Pacquisto di immobili nonché
(em 107611198, n. 145/ E) i contrattidi appalto relativo
alla lore costruzione ovvero alla fattispecie con effetto
equivalenie.

N11181
Prestazione dell’avvocato sloveno

Per una causa in Slovenia e per un’altra in Croazia
1a societs si & rivolta & un avvocato sloveno il quale ha
emessouna fatiura senzaaddebito dellIvaslovena.

Devoosservare qualehe adempimento?

J.P.

Risponde Sergio Mogorovich

Trattandosi di una consulenza di tipo generieo sully
prestazione si applica Ulve italiona per cui la societd
deve:

- emettere Uautofattura con Uapplicazione dell'lva ita-
Liana con laliquota del 20% ovvere integrare la fottura
ricevuiacon laliquota el'lve;

- annotarla nel registro delle fatiure entro il mese di
ricevimento (ovverc comungue entro 15 giorni dal ri-
cevimento) con riferimento al mese di ricevimento e nel
registrodegli acquisti;

-compilare l'elenco Intrasiat.

1
Il contrattoestimatorio

Ho stipulato un contratto estimatorio con un cliente
austriaco. Le vendite ivi fatte sono escluse dali’Iva in
Italia e sono soggette all'Tva austriaca poiché i beni si
trovano fuori dalterritorio dello Stato?

C.T.

Risponde Sergio Mogorovich

Mediante un contratto estimatorio, ina parte consegna
i beni all’alira la quale si obblige a pagare il prezzo
salvo chei beni venganorestituitientro il termine conve-
nuto. Ai fini dell’Tva, Ueffetto traslativo della proprieta
non pud essere differito oltre iltermine diun anno dalia
consegna o spedizione del bene; pertanio, la rilevanza
imposttive sussiste, al massimo, con il decorse dell'an-
no,anchenei rapporti intracomunitari.

Gli invii dei beni devono essere annotati in un apposito
registro di carico e scarico ai sensi dell’art. 50 del di
. 33171993 nonché al dpr n. 441/ 1997 per vincere le
presunzioni di cessione. Nel momento di effettuazione
dell’operazione { beni vengono annotati in uscita dal
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