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La direzione lavoro di Lecce sulle prestazioni non professionali nell’esercizio di attivita sportive

Palestra, oneri soft per l'istruttore

Sotto i 7.500 € niente denuncia della struttura e premi Inail

Pagina a cura
DI DANIELE CIRIOLI

neri ridotti per l'istrut-

tore di fitness. Se pa-

gato con compensi

inferiori a 7.500 euro
annui, infatti, la palestra non
& tenuta a denunciare il rap-
porto di lavoro (non & dovu-
ta la «Co»), non deve versare
contributi all’ex Enpals, non
deve pagare premi assicurati-
vi all'Inail e non deve neppure
iscrivere il rapporto di lavoro
sul Lul (libro unico del lavoro).
E questo, in parte, il quadro di
disciplina per le prestazioni di
natura non professionale ero-
gate nell’esercizio di attivita
sportive dilettantistiche che
viene illustrato in una nota
dalla direzione territoriale
del lavoro di Lecce. In risposta
ad un apposito quesito, la dtl
spiega come le disposizioni di
natura fiscale (il Tuir) preval-
gano sulle norme a tutela del
rapporto di lavoro.

La questione. La questione
concerne il corretto inquadra-
mento degli istruttori di una
palestra costituita in forma di
associazione sportiva dilettan-
tistica (Asd), iscritta al Coni
per le attivita di fitness, con
cui sono stati stipulati contrat-
to di lavoro per «prestazioni di
natura non professionale» ai
sensi dell’articolo 67, comma
1, lettera m) e dell’articolo 69,
comma 2, del Tuir. La prima
norma del Tuir qualifica le
prestazioni come «redditi di-
versi» a patto di non essere
conseguiti nell’esercizio di arti
e professioni (partita Iva) o di
imprese commerciali o societa;
la seconda norma (articolo 69,
comma 2) dispone che quelle
prestazioni non concorrono co-
mungque a formare il reddito
per un importo non superiore
a 7.500 euro (a periodo d’im-
posta). E’ in conseguenza di
queste disposizioni fiscali che
la disciplina lavoristica, pre-
videnziale e fiscale delle Asd
acquistano una connotazione
peculiare.

L’attivita
dell’istrutto-

re. L’attivita

dell’istruttore

rientra nel nove-

ro delle attivita

elencate nel de-

creto intermini-

steriale del 15

marzo 2005 (mi-

nistro del lavoro

e dell’economia)

che individua le

categorie di sog-

gettl assicurati

al fondo pensioni

per i lavoratori

dello spettacolo

istituito presso 'Enpals (oggi
confluito nell’Inps). Infatti,
la lettera B) di tale decreto
elenca, tra gli altri: impiegati,
operai, istruttori ed addetti
agli impianti e circoli sportivi
di qualsiasi genere, palestre,
sale fitness, stadi, sferisteri,
campi sportivi, autodromi; di-
rettori tecnici, massaggiato-
ri, istruttori

e i dipenden-

ti delle socie-

ta sportive.

I’Enpals, del

resto, con

circolare n. 13/2006 (si veda
ItaliaOggi dell’8 febbraio
2006), nel fornire istruzioni
in ordine alle modalita di
applicazione del richiamato
decreto, ha preliminarmente
ricordato «come l’obbligo di
iscrizione all’Ente sia stato
esteso, a prescindere dalla
natura giuridica subordinata,
parasubordinata o autonoma
del rapporto di lavoro anche
a figure professionali tipiche
del settore, quali gli istrut-
tori presso impianti e circoli
sportivi, nonché i direttori

tecnici, i massaggiatori e gli
istruttori presso associazioni
o societa sportive».

Comunicazione di as-
sunzione («Co»). Per quanto
riguarda gli adempimenti la-
voristici e previdenziali con-
nessi alle prestazioni rese da
un istruttore presso un’Asd
(va precisato che la risposta
della Dtl di Lecce si fonda
sul presupposto che ricorra-
no tutti i requisiti perché la
palestra possa essere annove-
rata fra le Asd e che le somme
erogate all’istruttore possa-
no inquadrarsi quali redditi

diversi ai sensi della richia-
mata disciplina del Tuir), la
Dtl di Lecce prende prima di
tutto in esame quelli connessi
all’invio dell’Unilav. In base
alle istruzioni del ministero
del lavoro (nota del 14 febbra-
io 2007) sono ricomprese, tra
quelle che soggette all’obbligo
di comunicazione, «le collabo-
razioni individuate e discipli-
nate dall’art. 90 della legge
27 dicembre 2002, n. 289>,
rubricato «disposizioni per
Pattivita sportiva dilettanti-
stica». Sulla specifica questio-
ne il ministero & nuovamente
intervenuto con I'interpello n.
22/2010 (si veda ItaliaOggi
dell’11 giugno 2010), nel qua-
le ha meglio chiarito che nella
previsione del richiamato ar-
ticolo 90 devono farsi rientra-
re soltanto «le collaborazioni
coordinate e continuative
utilizzate ai fini istituzionali
in favore delle associazioni e
societa sportive dilettantisti-
che affiliate alle federazioni
sportive nazionali, alle disci-
pline sportive associate e agli
enti di promozione sportiva
riconosciute dal Coni». Tut-
tavia, il ministero ha anche
precisato che non tutte le
tipologie contrattuali astrat-
tamente rientranti nell’alveo
della cosiddetta «parasubor-
dinazione» sono soggette alla
comunicazione obbligatoria,
venendo escluse quelle che
«non presentino rischi con-
sistenti di abuso o elusione
della normativa inderogabi-
le in materia di lavoro». Anzi,
il ministero ha spiegato che
«considerato il peculiare re-
gime di agevolazione fiscale
e previdenziale stabilito dalle
leggi in materia volto a favo-
rire la promozione dell’atti-
vita sportiva dilettantistica
i rischi di elusione di norme
previdenziali e fiscali sono in
parte ridotti, quantomeno con
riferimento a quelle collabo-
razioni per le quali sia previ-
sto un compenso annuo infe-
riore ad euro 7.500, escluso
da qualsivoglia imposizione
anche di tipo fiscale». Per-
tanto, possono ritenersi non
soggette alla «Co» preventiva
le Asd che stipulino contratti
di natura diversa riconducibi-
1i all’articolo 67 del Tuir.
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Il Tuir (articolo 67) qualifica tra i redditi diversi quelli percepiti per
le «prestazioni di natura non professionale» nell’esercizio diretto di
attivita sportive dilettantistiche del Coni, delle federazioni sportive -
nazionali, dell’'Unire, degli enti di promozione sportiva-e da qua- =
lunque organismo che persegua finalitd sportive dilettantistiche
riconosciuto dai predetti enti

Redditi diversi

Comunicazione
di assunzione («Co»)

Non sono tenute ad effettuare la «Co» preventiva, le Asd che stipu-
lino contratti di natura diversa riconducibili all’articolo 67 del Tuir

lcompensi erogati da organismi sportivi dilettantistici nei confronti
dei tecnici inseritinell'elenco del decreto 15 marzo 2005, a prescin-
dere dalla natura giuridica subordinata, parasubordinata o auto-
noma del rapporto di lavoro, sono soggetti all'obbligo diiscrizione
all’ex Enpals. Fino a 7.500 euro per periodo d’imposta, tuttavia, i

Contributi all’inps

compensi non sono soggetti alla contribuzione previdenziale

Assicurazione Inail

libro unico
del lavoro (Lul)

I soggetti rientranti nella disciplina fiscale dell’articolo 67 del Turi
non sono soggetti all’assicurazione antinfortunistica

| collaboratori di associazioni sportive dilettantistiche conun com-
penso annuo fino a 7.500 euro non vanno iscritti nel Lul

Obbligo di iscrizione all'ex Enpals

In merito agli adempimenti previdenziali, i
compensi erogati da organismi sportivi dilet-
tantistici nei confronti dei tecnici inseriti nel
predetto elenco del decreto 15 marzo 2005, a
prescindere dalla natura giuridica subordina-
ta, parasubordinata o autonoma del rappor-
to di lavoro, vanno ricompresi nell’ambito di
applicazione della disciplina dell’obbligo di
iscrizione all’ex Enpals. Tanto, peraltro, € sta-
to confermato di recente anche dal ministero
del lavoro (interpello n. 22/2010) e prima di
allora nell’interpello n. 59/2009 (si veda fta-
liaOggi del 14 luglio 2009), nel guale si legge
che «anche i dipendenti di palestre, sale fit-
ness, circoli sportivi ece. rientrano con certez-
za nelle categorie obbligatoriamente iscritte
all’Enpals...». Nello stesso interpello, inoltre,
sono anche richiamate le soglie reddituali che
consentono di qualificare le somme percepite
dai collaboratori quali redditi diversi:

a) fino a euro 7.500 sono esclusi dalla forma-
zione del reddito;

b) oltre 7.500 euro e fino a 28.158,28 euro
sono soggett a ritenuta a titolo di imposta;

1. oltre 28.158,28 euro sono soggetti a rite-
nuta a titolo d’acconto.

Pertanto, i compensi percepiti dall'istruttore

e 2

non superiori complessivamente nel periodo di
imposta a 7.500 euro, non vanno assoggettati
a contribuzione previdenziale.

- Assicurazione Inail. Con riferimento ai re-
lativi obblighi assicurativi, 'Inail ha diramato
istruzioni operative con una nota del 2 maggio
2001 (si veda ItaliaOggi del 5 maggio 2001),
in cui ha fatto esplicito riferimento alla fatti-
specie dei redditi diversi e chiarito che i sog-
getti rientranti in tale disciplina fiscale non
devono ritenersi assoggettati all'assicurazione
antinfortunistica prevista dall’articolo 5 («as-
sicurazione dei lavoratori parasubordinati»)
del digs n. 38/2000 (Nello specifico, I'Inail ha
spiegato che gli sportivi dilettanti non sono pa-
rasubordinati e, pertanto, non sono soggetti
all’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro,
restando tuttavia valide ed efficaci le posizio-
ni assicurative eventualmente accese fra il 16
marzo e il 31 dicembre 2000, con obbligo della
loro cessazione dal 1° gennaio 2001; nonché
restando tuttavia acquisite le prestazioni eco-
nomiche eventualmente concesse agli aventi
diritti per infortuni verificati nello stesso pe-
riodo).

- Libro unico del lavoro (Lul). Infine, per la
soluzione del problema della sussistenza, o
meno, dell’obbligo di iscrizione nel libro unico
del lavoro dell’istruttore di palestra, va fatto ri-
ferimento al Vademecum ministeriale (peraltro
confermato, per la parte relativa agli istruttori,
nel pii volte citato interpello n. 22/2010). Al
quesito n. 24 del predetto Vademecum si escla-
de che i collaboratori di associazioni sportive
dilettantistiche con compenso annuo fino a
7.500 euro vadano iscritti nel Lul.
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